南京中医药大学诉讼仲裁事务管理办法

第一条 为全面推进依法治校，规范诉讼、仲裁事务管理，防范和化解法律风险，提高处置效率和效果，维护学校合法权益，制定本办法。
第二条 本办法所称诉讼、仲裁事务，指学校与其他自然人、法人或者社会组织之间发生的，通过诉讼、仲裁方式解决的各类民事、行政、刑事、劳动争议等法律纠纷，以及行政复议等非诉案件。
第三条 学校坚持预防为主的原则，建立健全各项管理制度，完善诉讼、仲裁案件防范和应对处理的工作程序与权责体系，明确各部门（单位）及有关人员的责任，预防诉讼纠纷的发生，同时对已发生的诉讼、仲裁案件及时进行妥善处理，防止给学校造成不必要损失或带来不利影响。
第四条 学校诉讼、仲裁事务实行“统一授权、归口管理、分工负责”的工作机制。
第五条 本办法适用于学校所有诉讼、仲裁事务的处理。学校主管或举办、参与举办的独立法人组织的诉讼、仲裁案件，由该法人组织依法自行处理。
第六条 学校法制办公室（下称法制办）为学校诉讼、仲裁案件的归口主管部门。涉案部门（单位）为具体承办并负责其职责范围内发生的诉讼、仲裁事务管理的承办部门（单位）。
第七条 需要学校支付的诉讼费用、事务费（含律师费）由案件承办部门（单位）提出申请，法制办审核，按学校财务规定报批。
第八条 诉讼、仲裁案件承办部门（单位）应及时将支出费用的有关收据入账。学校胜诉的案件，承办部门（单位）须将应退回学校的预交诉讼费及时催收回账。
第九条 确需委托律师代理的案件，由承办部门（单位）委托学校常年法律顾问团队或从学校建立的专项法律服务律所库内选聘律师代理诉讼、仲裁案件，按照《南京中医药大学合同管理办法》与代理人签订《法律事务委托合同》。
第十条 法制办负责统一签收、登记、管理司法机关、仲裁机构送达的涉及学校的诉讼、仲裁案件的法律文书。
各部门（单位）收到司法机关、仲裁机构送达的法律文书，应当于接收当日报送法制办备案。
第十一条 收到司法机关、仲裁机构送达的应诉通知书后，涉案部门（单位）应制定初步应诉意见报请分管校领导批示；重大诉讼、仲裁案件报请学校主要负责人批示。
第十二条 学校诉讼、仲裁案件按照性质、所涉金额大小和重要程度，分为重大案件和一般案件。
法律关系较为复杂、争议标的金额较大、对学校有重要影响的案件，包括涉外案件、涉及学校产权事项案件、争讼金额在三百万元以上案件或其他对学校有较大影响案件，为重大案件；重大案件之外为一般案件。
第十三条 承办部门（单位）应当及时向分管校领导报告案件进展情况，遇有重大情况应当及时、主动提请报告学校主要领导。
第十四条 承办部门（单位）拟采取诉讼、仲裁方式解决纠纷的，应当在法制办协助下，及时组织诉讼、仲裁方案论证，根据需要邀请法律顾问参与论证。诉讼、仲裁意见应当报业务分管校领导同意后实施。
第十五条 承办部门（单位）在处理诉讼、仲裁案件工作时，应当遵守法定程序、法定时限的要求，协助代理律师查明案件事实、搜集固定证据，参加司法机关、仲裁机构的庭审，以最大限度维护学校合法权益。
第十六条 承办部门（单位）要按照学校档案管理规定做好诉讼、仲裁案件材料的立卷归档工作，并提交至法制办备案。案件终结后十五个工作日内，涉案部门（单位）应当对案件产生的原因及办理结果做出书面分析，经分管校领导审批同意后报送法制办备案。
第十七条 法制办定期对重大案件反映出的管理问题和法律风险进行分析总结，呈报学校主管领导审阅，同时抄送各部门（单位）；编纂典型案例汇编，向校长办公会报告。
第十八条 学校在年度财务预算中设置法律事务专项经费，确保学校法律事务工作及时有效地开展。
第十九条 纪检监察和审计等部门按照各自职责对学校诉讼、仲裁案件办理工作进行监督、检查与指导，发现问题应及时报告学校进行纠正和查处。
第二十条 学校对妥善处理重大诉讼、仲裁案件，避免或挽回重大损失，维护学校权益的教职工予以表彰和奖励。
第二十一条 存在下列情形之一的，学校依据相关规定并视其情节轻重予以处分，同时依法追究相关主体的法律责任：
（一）处理诉讼、仲裁案件的过程中，虚构事实或者隐瞒真相，与对方当事人或者第三人串通，损害学校利益的；
（二）推诿责任，贻误时机，消极应付，造成学校利益损失的；
（三）不按规定将有关材料送审、报批、存档备案，造成学校利益损失的；
（四）未经学校同意，泄露有关诉讼、仲裁案件或重大合同等的重要法律文件内容，造成学校利益损失的；
（五）其他违法违纪行为，给学校利益造成损失的。
具有以上情节，涉嫌犯罪的，由学校移交相关司法机关处理。
第二十二条 本办法未尽事宜按法律、法规、上级文件和学校有关规定执行。
第二十三条 本办法自印发之日起施行，由法制办负责解释。

- 14 -




-


 


1 


-


 


 


 


 


ÄÏ¾©ÖÐÒ½Ò©´óÑ§ËßËÏÖÙ²ÃÊÂÎñ¹ÜÀí°ì·¨


 


 


第一条


 


为全面推进依法治校，规范诉讼、仲裁事务管理，


防范和化解法律风险，提高处置效率和效果，维护学校合法


权益，制定本办法。


 


第二条


 


本办法所称诉讼、仲裁事务，指学校与其他自然


人、法人或者社会组织之间发生的，通过诉讼、仲裁方式解


决的各类民事、行政、刑事、劳动争议等法律纠纷，以及行


政复议等非诉案件。


 


第三条


 


学校坚持预防为主的原则，建立健全各项管理制


度，完善诉讼、仲裁案件防范和应对处理的工作程序与权责


体系，明确各部门（单位）及有关人员的责任，预防诉讼纠


纷的发生，同时对已发生的诉讼、仲裁案件及时进行妥善处


理，防止给学校造成不必要损失或带来不利影响。


 


第四条


 


学校诉讼、仲裁事务实行


�


统一授权、归口管理、


分工负责


�


的工作机制。


 


第五条


 


本办法适用于学校所有诉讼、仲裁事务的处理。


学校主管或举办、参与举办的独立法人组织的诉讼、仲裁案


件，由该法人组织依法自行处理。


 


第六条


 


学校法制办公室（下称法制办）为学校诉讼、仲


裁案件的归口主管部门。涉案部门（单位）为具


体承办并负


责其职责范围内发生的诉讼、仲裁事务管理的承办部门（单


位）。


 




-   1  -         南京中医药大学诉讼仲裁事务管理办法     第一条   为全面推进依法治校，规范诉讼、仲裁事务管理， 防范和化解法律风险，提高处置效率和效果，维护学校合法 权益，制定本办法。   第二条   本办法所称诉讼、仲裁事务，指学校与其他自然 人、法人或者社会组织之间发生的，通过诉讼、仲裁方式解 决的各类民事、行政、刑事、劳动争议等法律纠纷，以及行 政复议等非诉案件。   第三条   学校坚持预防为主的原则，建立健全各项管理制 度，完善诉讼、仲裁案件防范和应对处理的工作程序与权责 体系，明确各部门（单位）及有关人员的责任，预防诉讼纠 纷的发生，同时对已发生的诉讼、仲裁案件及时进行妥善处 理，防止给学校造成不必要损失或带来不利影响。   第四条   学校诉讼、仲裁事务实行 “ 统一授权、归口管理、 分工负责 ” 的工作机制。   第五条   本办法适用于学校所有诉讼、仲裁事务的处理。 学校主管或举办、参与举办的独立法人组织的诉讼、仲裁案 件，由该法人组织依法自行处理。   第六条   学校法制办公室（下称法制办）为学校诉讼、仲 裁案件的归口主管部门。涉案部门（单位）为具 体承办并负 责其职责范围内发生的诉讼、仲裁事务管理的承办部门（单 位）。  

